师范学院人才培养方案修订细则

第一章 总则
第一条 人才培养方案是学院保证教学质量和人才培养规格的重要文件，是组织教学过程、安排教学任务、确定教学编制的基本依据，是实现人才培养目标的重要环节。为加强和完善人才培养方案的管理，进一步规范我院的教学工作，制定本办法。
第二条 各专业人才培养方案一经确定，应保持一定的稳定性，各专业必须严格遵照执行。在人才培养的一个培养周期内，一般不得变更；确因特殊原因需要调整或修改的，要按照严格的程序和要求办理。
第二章 人才培养方案的制订与修订
第三条 人才培养方案的制订或修订，应遵从党的教育方针，以教育部颁发的相关文件规定和学院人才培养目标为依据和出发点，广泛征询意见，充分开展调查研究。
第四条 申报新专业前，应制定出该专业人才培养方案。各专业人才培养方案原则上应在人才培养的一个培养周期后，根据需要做出全面修订；学院也可以根据国家或社会发展的要求，适时提出全面修订各专业人才培养方案的意见。
第五条 学院根据学校的工作安排，组织人才培养方案的制订或修订，各专业根据需要组织实施本专业人才培养方案。
第六条 制订与修订人才培养方案的工作程序：
1.教务处提出制订或修订人才培养方案的指导意见，以文件形式发至学院；
2.学院院长为人才培养方案制定或修订的主要负责人，根据人才培养方案的指导意见的要求，组织相关专业负责人和骨干教师等人员，在充分调研论证的基础上，拟订各专业人才培养方案；
3.教务处组织有关专家对各分院拟订的人才培养方案进行论证与审议，各专业根据专家审议意见修改定稿后由学院统一上报教务处；
4.学院汇总各专业人才培养方案，报主管校长审阅后提交学院教学工作指导委员会审定，学院教学工作指导委员会审定通过后印发执行。
第七条 人才培养方案的主要内容应包括培养目标、培养要求、学制、毕业学分与授予学位、课程结构及学分分配、课程安排表、说明等部分。
第三章 人才培养方案的执行
第八条 人才培养方案执行是落实高校人才培养目标，体现高校管理素质，提高教学质量的关键，各专业要切实做到培养方案执行的规范化、稳定化。
第九条 各专业课程和实践环节的教学任务由专业承担，并负责组织教师制定各门课程学大纲及相关教学文件。
第四章 培养方案的评价与改进
第十条 培养目标的合理性评价
1.为更好地适应学校定位、社会需求变化等，各学院需要开展培养目标合理性评价。
2.培养目标合理性评价根据培养方案修订周期进行；对反馈问题比较集中的个别专业，专业负责人可以提出提前评价与修订。
3.各专业对毕业5年左右的学生进行培养目标合理性调查。通过用人单位、校友、学生家长、教师等对培养目标合理性开展进一步调查。经专业教师、学院教学工作指导委员会等讨论，确定最终评价意见。
4.结合培养标合理性评价意见，各专业对本专业的培养目标修订提出建议，为下一轮培养目标的制定提供依据。
第十一条 培养目标的达成评价
1.培养目标的达成评价是评价专业学生毕业5年后，经过实际工作的锻炼，是否达到专业预设的培养目标。
2.培养目标达成度评价根据培养方案修订周期进行。
3.培养目标达成度评价结果为下一轮专业培养目标修订提供参考依据。
第十二条 毕业要求的达成评价
1.毕业要求达成度评价是本科人才培养全过程中的重要环节，是衡量应届毕业生是否达到所在专业毕业要求的重要依据。每届学生其毕业要求达成度的评价周期为4年。
2.完整的毕业要求达成评价应包含：确定毕业要求及其分解指标点、设置相应的教学环节支撑、围绕毕业要求实施教学活动、制定评价计划、选择恰当的评价方法、实施评估并收集评估数据、分析得出评估结果、将评价结果用于改进等。
3.评价由学院组织实施。根据毕业要求达成度评价结果及时调整课程设置和教学计划安排、持续改进各项工作，保证所培养的毕业生达到毕业要求。
第五章 人才培养方案的调整
第十三条 在人才培养方案确定之后和执行过程中，凡更改课程名称、增减授课学时、学分，更改课程的开设学期，增开、停开课程以及变更课程性质（课程的必修和选修属性的调整）而导致课程结构的变更等情况，均属调整和修改人才培养方案。
第十四条 需要调整正在执行的培养方案的专业，应本着“提前计划，预先调整，充分准备，衔接有序”的原则，于每学期开学初向学院提出下学期课程调整计划，填写《常州工学院人才培养方案调整申请表》。属于个别专业选修课设置和课程顺序调整的，由教务处主管处长审批；属于较大面积专业选修课调整或通识选修课和必修课调整或在授课期间课程设置调整的，由教务处审查，报经主管校长批准后实施。
第十五条 凡未按上述规定报批而擅自更改人才培养方案者，均按教学事故处理。
第六章 附则
第十六条 本管理办法由师范学院负责解释。
第十七条 本管理办法自颁布之日起执行。
师范学院
2023年 9 月

